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Somme des dix rémunérations les plus élevées du SEVEDE 
 

 
 

 
Conformément à l’article 37 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction 
publique, le SEVEDE, syndicat mixte de plus de 80 000 habitants doit publier chaque année, sur son 
site internet, la somme des dix rémunérations les plus élevées des agents relevant de son périmètre, 
en précisant également le nombre de femmes et d’hommes figurant parmi ces dix rémunérations les 
plus élevées. 
 
 
Chaque employeur consolide toutes les rémunérations brutes par agent et par année civile. Les 10 
plus hautes rémunérations sur l'année civile sont déterminées à partir des rémunérations brutes non 
redressées du temps partiel ou de la durée d'emploi de l'agent. Tous les agents rémunérés sont pris 
en compte quel que soit leur statut ou la nature de leur contrat de travail. Les élus sont par contre 
exclus du champ. 
 
 
Le tableau ci-dessous présente ces données depuis 2018. La durée cumulée en nombre de mois 
correspond à la somme des durées d’activité des 10 personnes percevant les plus hautes 
rémunérations. 
 

 
SIREN 

Dénomination 
de l’employeur 

 
Année 

Somme des 10 plus 
hautes rémunérations 

brutes en euros 

Nombre de 
femmes 

bénéficiaires 

Nombre 
d’hommes 

bénéficiaires 

Durée 
cumulée en 
nombre de 

mois 
257 604 405 

00031 
SEVEDE 2018 381 399,43 € 5 5 120 

257 604 405 
00031 

SEVEDE 2019 391 140,59 € 6 4 120 

257 604 405 
00031 

SEVEDE 2020 383 333,66 € 5 5 119 

257 604 405 
00031 

SEVEDE 2021 404 584,00 € 5 5 120 

257 604 405 
00031 

SEVEDE 2022 450 254,25 € 5 5 120 

 


